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Resumo: O presente artigo € fruto de uma pesquisa stricto sensu que discutiu sobre as percepgBes
de um Contrato Racial na trajetéria educacional dos negros no Brasil. Guiado pelos aspectos
metodoldgicos que fundamentaram a pesquisa, o artigo tem como objetivo refletir sobre os
desafios para a vivéncia de uma educagdo antirracista, bem como debater sobre a importancia
dessa educagdo para o desenvolvimento de uma sociedade mais humanizada. Ao longo de
trés secGes tematicas, o artigo apresenta e problematiza as concepcbes de Contrato Racial e
representatividade negra, destacando-as como estruturas desafiadoras a educacdo antirracista.
Além disso, traz presente relatos de vida de um filho de pessoas escravizadas, com a intenc¢do
de exemplificar por que uma educagdo antirracista precisa provocar um despertar consciente
acerca da trajetdria das populacGes negras e “pavimentar” um presente e um futuro com
condig¢des para a superagdo do racismo estrutural existente em nossa sociedade. A contraposicdo
ao racismo sugere uma educacdo antirracista, mas essa educac¢do ndo pode desconsiderar as
estruturas que resguardam dispositivos com potencialidade para a continuidade de pensamentos
e comportamentos racistas que envolvem e conduzem relagdes humanas.
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Abstract: This article is the result of a stricto sensu research that discussed the perceptions of a
Racial Contract in the educational trajectory of black people in Brazil. Guided by the methodological
aspects that underpinned the research, the article aims to reflect on the challenges found in the
experience of an anti-racist education, as well as debating the importance of this education for
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the development of a more humanized society. Throughout three thematic sections, the article
presents and problematizes the conceptions of Racial Contract and black representativeness,
highlighting them as challenging structures for an anti-racist education. In addition, it presents
life stories of a child of enslaved people, with the intention of exemplifying the reason why an
anti-racist education needs to provoke a conscious awakening about the trajectory of black
populations and “paving” a present and a future with conditions for overcoming the structural
racism that exists in our society. The opposition to racism suggests an anti-racist education, but
this education cannot disregard the structures that safeguard devices with the potential for the
continuity of racist thoughts and behaviors that involve and lead human relations.

Keywords: Racial Contract; black representation; anti-racist education.

Resumen: Este articulo es el resultado de un proyecto de investigacion stricto sensu que debatid
las percepciones de un Contrato Racial en la trayectoria educativa de las personas negras en Brasil.
Guiado por los aspectos metodoldgicos que sustentaron la investigacion, el articulo pretende
reflexionar sobre los desafios de vivir una educacién antirracista, asi como debatir la importancia
de esta educacion para el desarrollo de una sociedad mas humanizada. En tres secciones tematicas,
el articulo presenta y problematiza los conceptos de Contrato Racial y representatividad negra,
destacandolos como estructuras desafiantes para educacion antirracista. Ademas, presenta
historias de vida de un hijo de esclavizados, con laintencién de ejemplificar por qué una educacion
antirracista necesita concienciar sobre la trayectoria de las poblaciones negras y “pavimentar” un
presente y un futuro con condiciones para superar el racismo estructural que existe en nuestra
sociedad. La oposicidn al racismo sugiere una educacién antirracista, pero esta educacién no puede
prescindir de las estructuras que salvaguardan dispositivos con potencial para la continuidad de
pensamientos y comportamientos racistas que envuelven e impulsan las relaciones humanas.

Palabras clave: Contrato Racial; representacidon negra; educacion antirracista.

1 INTRODUCAO

Os desafios para a vivéncia de uma educacdo antirracista ndo sdo poucos
e ndo sdo simples de serem enfrentados. Nesse artigo, propomos uma reflexdo
sobre eles a partir da problematizacdo de dois temas/conceitos: Contrato Racial
e representatividade negra. Além disso, o artigo traz alguns relatos de vida de
um filho de pessoas escravizadas, com a intencdo de exemplificar por que uma
educacdo antirracista precisa provocar um irromper da consciéncia acerca da
trajetoria das populagdes negras e “pavimentar” um presente e um futuro com
condicBes para a superacao do racismo estrutural existente em nossa sociedade.

A presenca de pessoas negras em espacos de poder e prestigio social é
uma possibilidade real para o enriquecimento da representatividade dos negros.
Entretanto, uma representatividade que seja possivel de ser observada, ndo ape-
nas em numeros, mas também pela notabilidade das atividades desempenhadas,
implica a superacdo de outros preconceitos enraizados na sociedade brasileira.
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Superar esses preconceitos, porém, ndo é uma tarefa facil. Se assim fosse,
ja teriamos conhecimento de experiéncias a serem replicadas em diferentes con-
textos e épocas. Ndo ha receitas de combate ao racismo no Brasil com garantias
de resultados duradouros, justamente porque se trata de um racismo enraizado,
estruturado e com dispositivos que permanecem conectando geracdes e rea-
cendendo preconceitos. As estruturas que mantém essa conectividade tanto
podem se perpetuar como podem se desfazer. Portanto, precisamos conhecé-las
se desejamos questiona-las e utiliza-las em prol de uma educacdo antirracista.

E 0 caso do Contrato Racial e da representatividade negra, que aqui estamos
apontando como estruturas desafiadoras a educacgdo antirracista. O Contrato Racial,
conforme veremos na préxima secdo, “[...] € um contrato firmado entre iguais,
no qual os instituidos como desiguais se inserem como objetos de subjugacdo”
(Carneiro, 2005, p. 47). No que se refere a representatividade negra, conforme des-
taca Silvio Almeida (2019), “[...] ndo ha duvidas de que [ela] é um passo importante
na luta contra o racismo e outras formas de discriminacdo, e ha excelentes motivos
para defendé-la” (Almeida, 2019, p. 109), contudo, a presenca de pessoas negras em
posicdo de poder e destaque ndo é suficiente para combater o racismo. Ndo se com-
bate o racismo apostando no esforco individual e no mérito. O combate ao racismo
implica agBes para além das representacdes individuais calcadas na meritocracia.
Alids, acrescenta o autor: “[...] essa visdo, quase delirante, mas muito perigosa,
serve no fim das contas apenas para naturalizar a desigualdade racial” (Almeida,
2019, p. 109). Note-se, portanto, que Contrato Racial e representatividade negra
podem se configurar como mecanismos que podem manter as coisas conforme o
desejo daqueles e daquelas que tém o controle da engrenagem dos dispositivos
para a adequacdo das estruturas. E sobre isso que queremos refletir nesse artigo.

O texto estd organizado em trés secdes tematicas. Na primeira, discute sobre
a percepgdo de um “contrato racial” na trajetdria da populagdo negra brasileira.
Na segunda, trata da representatividade negra e os desafios para uma educag¢do
antirracista e, na terceira, narrativas para uma educa¢do antirracista, apresenta
a histdria de Francisco Oliveira, também conhecido como Chico Preto, um filho de
escravizados com uma trajetdria semelhante a tantos outros negros que viveram
suas vidas carregando o peso da escraviddo.

Nas consideracles finais, apds uma retomada das reflexdes que emergiram
das trés secGes tematicas, o artigo chama atencdo para a necessidade de um
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despertar consciente que nos permita a ndo repeti¢gao dos erros do passado, 0s
quais contribuiram para “aceitacGes” do racismo. A contraposicdo a esses erros
€ uma contraposicdo ao racismo, e esta sugere uma educac¢do antirracista.

2 A PERCEPGCAO DE UM “CONTRATO RACIAL” NA TRAJETORIA DA
POPULAGAO NEGRA BRASILEIRA

Nesta secdo, problematizamos a possivel existéncia de um Contrato Racial na
trajetoria da populagdo negra brasileira, bem como a necessidade de superacgdo
desse “Contrato”, em face de consequéncias negativas por ele provocadas. Antes
de falarmos dessas consequéncias, porém, faz-se necessario um esclarecimento
mais pontual acerca desse tema. Afinal, o que é o Contrato Racial?

O uso desse termo, assim como a compreensao que temos a partir dele,
deve-se as explicacdes do fildsofo afro-americano Charles W. Mills, explicitadas no
texto O Contrato de Dominagéo e no livro The Racial Contract. Nessa obra, Mills
enfatiza a ideia, e sua conviccdo, de que existe uma supremacia branca ocidental
que determina os processos de relagdes e de contratos entre pessoas e povos.
A dominacdo estd na origem desses processos. Assim diz Mills: “[...] that we live
in a world which has been foundationally shaped for the past five hundred years
by the realities of European domination and the gradual consolidation of global
white supremacy” (Mills, 1997, p. 20)%. Ou seja, se vivemos em um mundo que
foi fundacionalmente moldado nos ultimos quinhentos anos pelas realidades da
dominacdo europeia e pela gradual consolidagcdo da supremacia branca global,
sdo reais as possibilidades de uma continuidade dessa supremacia nas determi-
nacGes das condicdes legais e morais dos contratos que se estabelecem entre
povos e nagoes.

De acordo com Mills (1997)?, embora nenhum ato isolado corresponda lite-
ralmente a elaboracdo e assinatura de um contrato, hd uma série de atos oriundos
de doutrinas e pronunciamentos teoldgicos, assim como sdo vastas as discussdes
europeias sobre colonialismo; direito internacional; pactos; tratados e decisGes

1“[...] que vivemos em um mundo que foi fundacionalmente moldado nos ultimos quinhentos
anos pelas realidades da dominagdo europeia e pela gradual consolidagdo da supremacia branca
global” (Mills, 1997, p. 20, tradugdo nossa).

2 As observacBes de Mills referentes as descri¢cBes desse paradgrafo, podem ser consultadas em:
Mills (1997, p. 19-20).
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judiciais; debates académicos etc., que justificam a defesa de que a supremacia
branca ocidental fez emergir o que ele chama de “os senhores da espécie huma-
na”. No comportamento desses “senhores” e nas tintas das penas e das canetas
que escreveram o que passou a vigorar como regras juridicas e morais, sempre
estiveram presentes a convic¢do e o sentimento de superioridade.

A partir das observacdes expostas no paragrafo anterior, cabe um esclareci-
mento, ou seja, como vimos, Mills faz referéncia a alguns acontecimentos histori-
cos, porém, ndo é prudente associarmos esses acontecimentos a emergéncia do
conceito de raga. Do ponto de vista cronoldgico, alguns desses acontecimentos
ndo mantém relacdes diretas com o surgimento do conceito de raga. O destaque
a eles serve para dizer que as relagdes humanas ao longo da histéria promoveram
experiéncias que possibilitaram a revelagao de comportamentos que manifestaram
sentimentos de poder, superioridade e subjugacdo de pessoas.

No caso ocidental, desde a chegada dos europeus a América, passou a exis-
tir um sistema organizacional que determinou relacdes, estabelecendo status e
hierarquias de pessoas “superiores civilizadas” e “inferiores ndo civilizadas”. Com
o passar dos anos e a formacao de elites locais subservientes a metropole, agora
exploradoras dos explorados, foi dada continuidade e legitimadas as nogBes de
superioridade de uns para com os outros. Essa relacdo é explicada por Moura
(1988) com as seguintes palavras:

E nesse processo de choque entre as duas classes, inicialmente durante o
regime escravista (senhores e escravos) e, posteriormente, entre as classes
dominantes e os segmentos negros dominados, discriminados e margina-
lizados, que iremos encontrar explicacdo para essa realidade e, inclusive,
para o grau de discriminacdo cristalizado no racismo (eufemisticamente
chamado de preconceito de cor) por grandes parcelas da populagdo bra-
sileira que introjetaram, a ideologia das classes dominantes. As religides
afro-brasileiras, em razdo disto, deviam ser consideradas inferiores, de um
lado, e/ou exterminadas, ou neutralizadas (assimiladas), de outro. Dai se
procurar vé-las como elementos que representam ndao uma necessidade
social, histdrica, cultural e psicoldgica de determinada comunidade étnica

gue compde a nacado brasileira, mas como remanescentes de uma fase ja
transposta da nossa historia que precisa ser esquecida (Moura, 1988, p. 53).

Na relacdo de dominantes e dominados no periodo colonial, as diferencas
sociais eram exacerbadas para acentuar essa dominagdo. E nesse cendrio que a
estruturacdo de uma sociedade necessita da pluralidade, pois ndo ha como negar

Série-Estudos, Campo Grande, MS, v. 29, n. 66, p. 189-208, maio/ago. 2024 193



Claudecir dos SANTOS; Bruna Marcos VELHO

que a lei e os costumes de quem se diz e se faz superior terdo predominancia.
Em sintese, segundo Mills (1997), os contratos da modernidade tém uma origem:
um Contrato Racial que estabeleceu a legitimidade do Estado-nacdo, codificando
moralidade e lei dentro dos seus limites.

No capitulo 1—OVERVIEW —da obra The Racial Contract. Mills (1997) destaca
as caracteristicas do Contrato Racial: “The Racial Contract is political, moral and
epistemological; The Racial Contract is a historical actuality; The Racial Contract
is an exploitation contract” (Mills, 1997, p. 9).2 Por ser tudo isso, ou seja, politico,
moral e epistemoldgico, uma realidade histérica e um contrato de exploragdo, o
Contrato Racial mantém estreitas relacGes com as diferentes formas de relacio-
namento entre seres humanos.

Se o Contrato Racial é estruturado nas relagdes entre seres humanos, estas
ndo acontecem desprovidas de dispositivos de poder e dominagdo. Nesse sentido,
sem cometer o risco de exageros, podemos dizer que, no territério brasileiro,
desde a chegada dos europeus, passou a existir um sistema social e racial onde a
“raca” dominante realizou acordos de hegemonia sobre a mdo de obra escravi-
zada. E importante observar que essas relacdes de poder se deram pelo viés de
estratégias e racionalidade. Dessa forma, “[...] pode-se chamar de rela¢des de
poder aquelas relages de luta ou confronto que visam a dominacdo do(s) outro(s)
segundo uma racionalidade prépria” (Veiga-Neto, 2008, p. 21). Isso ocorreu no
Brasil, sendo relevante destacar que:

Em termos etimoldgicos, é facil compreender a relagdo de dominagdo como
uma operacdo em que uma parte quer trazer a(s) outra(s) para o seu dominio,
OU seja, para a sua casa, seu domo, sua morada — do latim domus, i: casa,
habitacdo, patria. [...] Assim é que a dominag¢do — sobre o(s) outro(s) —im-
plica uma acdo de governar ou um governamento — sobre esse(s) outro(s)
(Veiga-Neto, 2008, p. 20).

Apesar da énfase ao sentimento de “superioridade eurocéntrica”, quando
tratamos do caso brasileiro, é importante frisar que esse acordo/contrato ndo
nasceu com a chegada dos europeus ao Brasil e tampouco deixou de existir com
o fim da escraviddo. Os relatos histéricos mostram experiéncias semelhantes
ocorridas antes disso, que continuam ocorrendo no Brasil e em outras sociedades.

3“0 Contrato Racial é politico, moral e epistemoldgico; O contrato racial € uma realidade histérica;

O Contrato Racial € um contrato de exploragdo” (Mills, 1997, p. 9, tradugdo nossa).
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A exploracdo de riquezas e de popula¢gdes menosprezadas foi se tornando uma
experiéncia cotidiana. A classe dominante (inicialmente, brancos europeus; de-
pois, misturada as elites locais) se mostrava superior e detentora das vontades
das populacGes nativas e dos escravos que iam chegando.
Os escravos formavam a classe dominada fundamental da sociedade es-
cravista brasileira. Em consequéncias disto, as suas religies passaram a
ser vistas, por extensdo, pelos dominadores, senhores de escravos, como

um mecanismo de resisténcia ideoldgica social e cultural ao sistema de
dominacgdo que existia (Moura, 1988, p. 52).

Nesse processo, as relacdes de poder e dominacdo ocorriam por grande
parte da populacdo colonizadora, sendo que “[...] uma relacdo de poder ndo é uma
forma nem de parceria (entre partes), nem de pleno consentimento (de uma parte
a outra), mas sim de busca racional e agonistica pela dominacdo racional (de uma
parte sobre a outra)” (Veiga-Neto, 2008, p. 24). E quando falamos em dominacao,
cabe ressaltar que chamamos de “[...] dominacdo a toda e qualquer técnica de
governamento de um/uns sobre o(s) outro(s). Conforme aconteca essa dominagéo
é que poderemos qualificd-la de violenta ou de poderosa” (Veiga-Neto, 2008, p. 23).

Com adominacao, realizada através da concepcdo de poder, circundada com
as questdes histdricas e sociais por meio de uma “[...] producdo social e cultural
da eleicdo e subordinacdo racial” (Carneiro, 2005, p. 2), as populacdes negras,
embora numerosas, ficaram a margem do desenvolvimento econémico e social
dos paises colonizados, entre eles o Brasil.

A emergéncia do Contrato Racial dialoga com essas experiéncias. Sobre isso,
Carneiro (2005) destaca algumas evidéncias apontadas por Mills:

Segundo Mills, a possibilidade de construcdo tedrica do Contrato Racial se
da a partir de trés evidéncias que sdo de natureza existencial, conceitual
e metodoldgica. Do ponto de vista existencial, Mills propde em primeiro
lugar o reconhecimento da supremacia branca no mundo. Do ponto de
vista conceitual propde tomar essa supremacia branca como expressdo de
um sistema politico. Do ponto de vista metodoldgico, Mills prop&e a con-
sideracdo da supremacia branca como reveladora de um Contrato Racial.
Mills ird sustentar esta concepgdo no didlogo com as teorias contratualistas
consagradas pela filosofia politica, em que a nogdo de contrato social cons-
titui, para ele, a possibilidade tedrica de empreender a conexao entre as

teorias politicas dominantes e as questdes postas pelo tema da racialidade
(Carneiro, 2005, p. 47).
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O Contrato Racial “[...] € um contrato firmado entre iguais, no qual os insti-
tuidos como desiguais se inserem como objetos de subjugacdo, dai ser a violéncia
o seu elemento de sustentacdo” (Carneiro, 2005, p. 47). Descrevendo com maior
especificidade esse Contrato, é importante destacar a necessidade de um olhar
detalhado para os momentos e os registros historicos. Alguns destaques que po-
dem ser relatados e datados estdo ligados as exploracdes que foram realizadas
pelos impérios europeus e pelo estabelecimento de coldnias na América. Assim,
¢ possivel analisar que desde o processo de colonizacdo ja havia uma supremacia
branca em nivel global e nacional. Sobre a relacdo da classe dominante com os
povos escravizados, Carboni e Maestri (2012) fazem a seguinte observacao:

Senhoras do Império, as classes dominadoras independentes eram herdeiras
sociais e ideoldgicas das classes hegemonicas luso-americanas. Sobretudo
no relativo a organizacdo socioeconémica, ndo houve qualquer ruptura entre
o Brasil colonial e o Brasil independente. Até 1888, permaneceu a mesma
producdo escravista colonial que organizara a economia e a sociedade

desde a ocupacdo territorial da costa brasilica, em 1532 (Carboni; Maestri,
2012, p. 32).

No periodo da escraviddo, era perceptivel o dominio branco no territorio
brasileiro; um exemplo disso € a configuracdo das épocas em que foram negados
as pessoas ndo brancas direitos civis, politicos e sociais. Disso decorre que “[...]
as regras sancionadas pelo contrato racial s tém validade entre os brancos e um
negro para nele adentrar tem que ser avalizado por outro branco, a fonte legitima
para ofertar-lhe credibilidade” (Carneiro, 2005, p. 291).

A partir das observacdes até aqui expostas, podemos dizer que a percepcdo
de um “Contrato Racial” na trajetdria da populacdo negra brasileira é real. Ou
seja, a supremacia branca ocidental que determinou processos de relagdes e de
contratos entre pessoas e povos € perceptivel na nossa linguagem, nas leis, nas
religides, na educacdo, nas relaces de poder etc. Com base nessa supremacia,
teve emergéncia as “condicdes legais e morais” dos contratos estabelecidos nas
diferentes instituicdes que deram e ddo vida a sociedade brasileira. Considerando
esse contexto, com o intuito de apontar caminhos para a superacdo das consequ-
éncias negativas desse “Contrato”, na secdo seguinte, descrevemos a represen-
tatividade negra e os desafios para uma educacdo antirracista.
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3 REPRESENTATIVIDADE NEGRA E OS DESAFIOS PARA UMA EDUCAGAO
ANTIRRACISTA

Conforme ja mencionado na secdo anterior, em relagao a representatividade,
nds nos guiamos por apontamentos como os de Almeida (2019), para enfatizar
0 seu alcance quando associado a tematica em questdo, ou seja, para além do
significado de dicionario da palavra representatividade. Abordamos esse conceito
relacionando-o a trajetdria das populagBes negras no Brasil.

Nesse sentido, segundo o autor, a representatividade “[...] refere-se a parti-
cipacdo de minorias em espacos de poder e prestigio social, inclusive no interior
dos centros de difusdo ideolégica como os meios de comunicacdo e a academia”
(Almeida, 2019, p. 84). Dessa forma, no que tange ao racismo, indagacdes podem
ser realizadas buscando entender a relevancia da representatividade como uma
das formas para combaté-lo e propiciar a visibilidade das popula¢des negras. Por
essarazao, Almeida sustenta que “[...] ndo ha duvidas de que a representatividade
€ um passo importante na luta contra o racismo e outras formas de discriminacdo”
(Almeida, 2019, p. 84).

A representatividade, porém, estando ligada ao processo de acesso de
individuos a lugares considerados privilegiados, ndo é uma tarefa tdo simples de
ser compreendida, pois, segundo Almeida, pode ser caracterizada pelo esforco
individual, o que coloca em debate a meritocracia. Nas palavras do autor:

Eis a questdo: seria, por exemplo, a presenca de pessoas negras ou indige-
nas em posicdo de poder e destaque suficiente para combater o racismo?
Para algumas pessoas, a existéncia de representantes de minorias em tais
posicBes seria a comprovagao da meritocracia e do resultado de que o ra-
cismo pode ser combatido pelo esforco individual e pelo mérito. Essa visao,
quase delirante, mas muito perigosa, serve no fim das contas apenas para
naturalizar a desigualdade racial. Mas o problema da representatividade
nao é simples e tampouco esgota nessa caricatura da meritocracia. Ndo ha
duvidas de que a representatividade é um passo importante na luta contra

o racismo e outras formas de discriminacdo, e ha excelentes motivos para
defendé-la (Almeida, 2019, p. 109).

Seguindo esse raciocinio, o qual reforca a ideia de que a representatividade
é um passo importante na luta contra o racismo e outras formas de discrimina-
¢do, havendo excelentes motivos para defendé-la, podemos assegurar, com base
nos resultados da pesquisa que deu origem a esse artigo, que a participacdo e a
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visibilidade da populacdo afrodescendente em diferentes espacos e instituicdes
tém relevancia para o combate ao racismo. Participacdo e visibilidade, porém, ndo
necessariamente sdo garantias para uma representatividade positiva as defesas
das causas negras, mas uma condicdo necessaria para a sequéncia de novas acdes
de combate ao racismo.

Sobre isso — a relagdo entre participacao, visibilidade e representatividade
—, cabe uma ressalva com o propdsito de superar ambiguidades quanto ao nosso
posicionamento acerca da representatividade. Ou seja, estamos seguindo as
compreensdes de AlImeida (2019) em relacdo a defesa da representatividade, mas
é importante esclarecer que esse conceito, se associado apenas a situagdes que
envolvem visibilidades individuais, podera deixar de cumprir com seus propdsitos,
inclusive, propdsitos éticos. Vejamos um exemplo a partir da compreensao de ou-
tros autores: conforme o entendimento de Bobbio, Matteucci e Pasquino (1998),
de modo geral, a representatividade precisa expressar interesses de um grupo,
ao mesmo tempo que pode ser reveladora das condi¢Bes subjetivas e identitarias
imbricadas na histéria dos individuos que comp&em o grupo representado.

Em sintese, nosso posicionamento sobre a representatividade negra é o de
que ela é um dispositivo com grande potencial para as lutas contra o racismo e
outras formas de discriminacdo; para tanto, ela ndo pode estar a servico de visi-
bilidades individuais que ignoram as trajetodrias de populacdes marginalizadas e
silenciadas ao longo da historia.

Diante desse cenario, entendemos que a educacdo carrega grandes poten-
cialidades para uma representatividade consciente. A educacdo é uma possibilida-
de real para o enriquecimento da representatividade dos negros. Entretanto, uma
representatividade que seja possivel de ser observada ndo apenas em numeros,
mas também pela notabilidade das atividades desempenhadas, precisa estar
atenta aos oportunismos que tornam ainda mais complexa a problematica para
a qual Bobbio, Matteucci e Pasquino (1998) chamam atencéo.

Vejamos mais um exemplo sobre isso: enquanto a pesquisa que deu origem
a esse artigo era desenvolvida, por diversas ocasides presenciamos “ataques” a
cultura brasileira e as populacdes negras. Algumas expressdes de representantes
politicos e de pessoas em cargos politico-administrativos de grande relevancia me-
recem ser problematizadas. Entre elas, estdo as do entdo presidente da Fundacdo
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Cultural Palmares®. Essa institui¢do foi criada para a promogéo e preservacéo dos
valores culturais, histdricos, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra
na formacéo da sociedade brasileira. Espera-se, portanto, que quem esteja em
sua presidéncia tenha uma postura condizente com os propdsitos da instituicdo,
mas nado se pode dizer que aquilo que o entdo presidente escreveu e defendeu
em suas redes sociais foram contribui¢cdes para a promocdo e a preservacgao de
valores decorrentes da influéncia negra na formacdo da sociedade brasileira.

Assim ele se expressou: “Nao hd salvacdo para o movimento negro, precisa
ser extinto! Fortalecé-lo é fortalecer a esquerda”; “A escravidao foi terrivel, mas
benéfica para os afrodescendentes. Negros do Brasil vivem melhor que os negros
da Africa”; “O dia da consciéncia negra celebra a escraviddo de mentes negras
pela esquerda. Precisa ser abolido!”> Veja que essas afirmacdes, pelo teor do
seu conteudo e pela desconsideracdo para com a histdria brasileira e a trajetdria
da populagdo negra, ndo podem ser defendidas, compartilhadas e reproduzidas
ao bel-prazer de quem se acha no direito de ignorar fatos para criar e inventar
narrativas descontextualizadas e falsas.

Sobre esse fato, porém, é muito importante atentarmos para os diferentes
desdobramentos que ele pode suscitar. Um deles € o uso desses discursos para
desacreditar politicas publicas que possam ser criadas para resolver déficits his-
téricos envolvendo a populacdo negra no Brasil, ou até mesmo acabar com as
que existem. Outro agravante, quem sabe até mais danoso, dependendo dos seus

40 jornalista Sérgio Nascimento de Camargo foi nomeado, por meio da Portaria n.2 2.377, de 27
de novembro de 2019, para a presidéncia da Fundacgado Cultural Palmares — 6rgdo de promocgao
da cultura afro-brasileira. Apds a determinagdo da Justica Federal do Ceara, ainda em dezembro
de 2019, a nomeacado de Sérgio Nascimento de Camargo foi suspensa, conforme Diario Oficial
da Unido (DOU) de 11 de dezembro de 2019: “N.2 2.400 — SUSPENDER os efeitos da Portaria
n.2 2.377, de 27 de novembro de 2019, que nomeia SERGIO NASCIMENTO DE CAMARGO para
exercer o cargo de Presidente da Fundacdo Cultural Palmares, cddigo DAS 101.6. N.2 2.401”
(Diario Oficial da Unido, 2019, p. 1). “No dia 11 de fevereiro de 2020 o Superior Tribunal de
Justica (STJ), através da SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA N.2 2.650 — CE (2020/0007444-
2), suspendeu a nomeacgdo que impedia a nomeacdo de Sérgio Nascimento de Camargo para a
presidéncia da Fundacgdo Cultural Palmares” (STJ, 2020, p. 1).

> “Apos decisdo da Justica, governo suspende nomeacdo do presidente da Fundagdo Palmares.
Nas redes sociais, Sérgio Nascimento de Camargo disse que Brasil tem racismo ‘nutella’, criticou
movimento negro e disse que escraviddo foi ‘terrivel, mas benéfica para os descendentes’ (G1,
2019).
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alcances, tem a ver com quem pronuncia tais discursos; ou seja, quando esses
discursos sdo pronunciados por uma pessoa negra em uma posicao de destaque,
e, portanto, com condicGes de se fazer ouvir pela sociedade, ndo tardara que pes-
soas ndo negras e racistas digam: “Vejam, é uma pessoa negra que esta dizendo
isso”, ndo somos nos.

Discursos como esse sao perversos porgue contribuem para a exposicao
e continuidade de comportamentos preconceituosos prejudiciais a historia e a
trajetdria de toda uma populacgdo. E, além disso, tumultuam a nog¢do de represen-
tatividade que aqui debatemos. Muitas vezes essas pessoas nem se ddo conta de
que estdo sendo usadas por outrem. E por isso que entendemos e defendemos
que o enfrentamento aos desafios em prol da representatividade negra estd in-
teiramente associado a uma educacdo antirracista.

Em sintese, guiando-se pelos dizeres de Almeida (2019), a representa-
tividade pode auxiliar na derrubada de paradigmas e barreiras impostas pelo
racismo, e a educacgdo é um dos dispositivos que melhor auxilia nesse percurso.
No entanto, perceber essa representatividade implica observar ndo apenas o
numero populacional das diferentes etnias, mas, como assinala Ribeiro (2018),
também é preciso perceber alguns sentimentos e valores associados aos valo-
res colonizadores. Dessa forma, é preciso que, antes de tudo, tenhamos uma
educacdo democratica e emancipadora, propiciando aos estudantes processos
educacionais os quais atestem a trajetéria de uma populacdo que luta pelo
reconhecimento de uma identidade social que expressa respeito, igualdade
e dignidade. Os alcances da representatividade negra dependem, e muito, do
processo educacional pelo qual passam as criangas, os adolescentes e os jovens
de uma nacdo, porisso vemos relacdes entre a educacdo e a representatividade
negra.

Na esteira das compreensdes até aqui expostas, seguimos a reflexdo desta-
cando narrativas de um descendente de escravos. A partir delas, problematizamos
alguns desafios enfrentados por quem procura, na atualidade, superar precon-
ceitos via praxis pedagdégica antirracista.

4 NARRATIVAS PARA UMA EDUCAGCAO ANTIRRACISTA

Procurando demonstrar como a escraviddo se tornou a pratica de um
Contrato Racial no Brasil, nessa secdo apresentamos a histéria de Francisco Oliveira,
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também conhecido como Chico Preto®. Seus relatos perpassaram a familia Oliveira
e foram expostos no Jornal Integracdo’. A producdo do jornal objetivou comemorar
o centenario da Abolicdo da Escravatura e oportunizou a narragao de um homem
negro e filho de pessoas escravizadas. Francisco nasceu depois de 1988, mas, como
veremos, pelas circunstancias, também pode ser considerado um escravizado.
Chico Preto, de nome FRANCISCO DE OLIVEIRA, é filho de escravos. Nasceu
na fazenda Dois Irmdos de Campo Belo, no municipio de Lages. Foi criado
pelo padrinho, porque o pai morreu cedo, e recebeu uma educagdo como
escravo. Levantava-se sempre de madrugada e, caso perdesse a hora, era
levado para tomar banho numa cachoeira, ainda que estivesse geando ou
caindo neve, para aprender e divertir a peonada. Nunca podia ficar sem
fazer nada ou distraido, porque lhe vinha, por tras, uma lambada de relhos,

para se aligeirar. Lembra ter apanhado, muitas vezes, com vara de marmelo,
arreador e laco (Integrac3o, 1988)2.

Essa histdria e relato manifestam como era a forma de vida de muitos negros,
o racismo que sofriam e o tratamento que tinham. Meu bisavé® foi escravizado na
maior parte da sua vida, ndo possuindo direitos basicos, como moradia, trabalho
digno e o acesso a educacdo, além da liberdade negada, mesmo apds a abolicdo
da escravidao.

Ahistoria de Chico Preto perpassa a nossa familia. Durante as rodas de con-
versas, sua trajetéria de vida sempre esteve presente, com relatos de muita luta
e superacdo. Ele foi “[...] alfabetizado pelo MOBRAL aos 80. Assina bem o nome,
mas ndo enxerga para ler e ver fotografias, porque a vista falta-lhe um pouco e
ndo pode comprar 6culos com o salario de aposentado pelo FUNRURAL, como
trabalhador” (Integracdo, 1988). Ndo teve o direito de estudar, pois precisava

% Francisco de Oliveira, conhecido como Chico Preto, é um nome conhecido na familia Oliveira.
Esse artigo é escrito em coautoria (autor/autora). Eu, autora, pertenco a familia Oliveira, sendo
neta e bisneta de afrodescendentes e pessoas escravizadas pelo lado materno. Enquanto bisneta
de Francisco, carrego influéncias do modelo socioecondmico e cultural que marcou a trajetoria
de meu bisavo. O que aqui é relatado sdo narrativas de familiares e trechos dos relatos sobre a
vida de Chico Preto, publicadas no Jornal FAFI — Integracdo (Ano Il, n. 3, jun. 1988).

7 As informacdes dispostas no Jornal expressam o resultado de um ciclo de entrevistas realizadas
com afrodescendentes para o Centenario da Escravidado, promovido pela Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Unido da Vitdria (FAFIUV), atual Universidade Estadual do Parana (UNESPAR),
campus de Unido da Vitdria, no estado do Parana.

8 Encontrado no jornal da FAFI. Ano: I, n 03, jun. 1988 (ndo estd mais disponivel).
° Bisavd de Bruna Marcos Velho.
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trabalhar e servir aos patrdes da fazenda onde nasceu e viveu durante a infan-
cia. Nasceu no inicio do século XX, um periodo em que a escravidao ja havia sido
abolida no papel, mas os seus reflexos persistiam (e persistem). Chico Preto “[...]
conta que foram poucas as vezes em que recebeu pagamento em dinheiro por
seus trabalhos, sendo compensado apenas pela satisfagdo do patrao que |lhe dava
a comida e reconhecimento nele, um nego bado” (Integracao, 1988).

Nossa familia nunca escondeu a trajetdéria do pai, do avé e do bisavo, que
sofreu muito por conta da cor de sua pele. As falas de Chico Preto nunca deixaram
de expressar os fatos, e hoje sabemos da importancia desses relatos, especialmente
porque muitos daqueles e daquelas que vivenciaram a escravidao, e/ou estiveram
“mais perto dela”, por ndo terem os instrumentos juridicos da atualidade, nem
sempre tiveram forgas para se contrapor aos diferentes tipos de violéncia empre-
gados. Na falta de uma linguagem libertadora, muitos dos que foram escravizados
permaneceram sem forgas para “gritar por liberdade”, o que, por vezes, passa a im-
pressdo de concordancia para com as barbaridades do racismo. Porisso, a luta para
desnaturalizar violéncias e preconceitos estruturados no periodo da escravidao é
continua, o que justifica o resgate de algumas narrativas, como as de Chico Preto.

Chico Preto nasceu em Lages, Santa Catarina, mas viveu grande parte da
sua vida no estado do Parand, onde atuou em combates. “Participou do Grupo
Armado em 1924, que foi no encalgo da Coluna Luiz Carlos Prestes, em Foz do
lguacu” (Integracdo, 1988). Foi em uma dessas participacdes que, por sua coragem
e bravura, teria o direito a uma medalha e promogdo, porém, por falta de conhe-
cimento e sem saber do significado de tal feito, nunca foi atras da honraria. Ele,
“[...] participou do Combate na Serra das Formigas, quando se destacou por ato
de bravura, que Ihe valeu uma medalha e promogdo a sargento, que nunca buscou
no quartel, por ndo saber como buscar esse reconhecimento” (Integracdo, 1988).

Conhecido por ser um excelente domador de cavalos, os relatos confirmam
que, na cidade de Bituruna, “ndo havia quem ndo tivesse ouvido falar no Chico
Preto”. A principio, os senhores o colocavam em cima de um cavalo para cair,
divertindo-se e rindo da situacdo, mas foi vivendo dessa forma que aprendeu a
domar os cavalos, tornando-se um dos melhores domadores da regido. Assim
relata o jornal:

[...] dizque aprendeu a ser domador porque, quando ainda crianca, os fazen-
deiros faziam-no montar em cavalos chucros, para verem-no cair. E, depois
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que aprendeu a se agarrar para ndo cair, pialavam-no para que tombasse.
E conta que ficou tdo bem, que mesmo pialado, ndo caia, pois aprendera a
saltar do cavalo, lacado, e sair correndo na mangueira (Integracdo, 1988).

Chico construiu sua histdria no estado do Parand, por |a se casou e teve
dez filhos, viveu em uma terra emprestada, tendo o dever de cuidar, podendo se
utilizar dela para sobreviver, tirando o sustento para si e sua familia. No entanto,
foi enganado e obrigado a sair das terras, sendo escorracado. Sem ter um lugar
para abrigar a sua familia, teve ajuda de um amigo, que cedeu uma terra para
gue vivesse no Empocado, interior de Bituruna.

Depois de trabalhar para Ernesto Jose Waissmann, por muitos anos, em
Faxinal do Santos, recebeu a incumbéncia de cuidar, servindo de espia, uma
vasta drea de terras, coberta de madeira e que pertencia ao Banco Pelotense
do Rio Grande do Sul. Ficava em Pareddo, Municipio de Bituruna. Ndo re-
cebeu nenhum pagamento por esse servico nem qualquer satisfacdo da
Direcdo do Banco, durante 38 anos, mas tinha sua casinha, podia fazer roca
e criar animais. Foi quando criou seus dez filhos. De repente, foi intimado
pela justica a desocupar a drea e recebeu a a¢do de despejo declarada por
autoridades de Unido da Vitdria, em favor da firma de Bernardo Stan. Ndo
teve tempo para colher 2 alqueires de roga, retirar 40 cabecas de suinos, 8
cavalos e uma vaca de leite. Sua casa foi queimada antes que tivesse trans-
porto os limites das terras e recebeu ordens para nunca mais voltar, caso o
fizesse, seria morto. Sua traia foi jogada no paiol de um amigo que se dispds
a dar-lhe guarida em Bituruna (Integracdo, 1988).

Rememorar a trajetoria de Francisco de Oliveira tem grande importancia
para quem pesquisa sobre essa tematica, mas, também, € algo que exige imen-
sa responsabilidade, especialmente, nesse caso, pelo parentesco de quem esta
pesquisando. Essa responsabilidade ndo impede, porém, de relatar algumas
lembrancas de um ser humano “alegre e divertido, com um coracdo bondoso
gue sempre via um lado bom na vida, tendo sua familia e amigos por perto”.
Essa percepcdo também é expressa no Jornal Integracdo: “Chico Preto, em 87
anos de vida, conseguiu formar seu maior patriménio, do qual muito se orgulha,
ter granjeado muitos amigos que o admiram e gostam dele” (Integracao, 1988).

Ainda sobre as recordacdes, lembro-me de uma foto preta e branca guardada
pela minha avd e sempre apresentada para a familia. Nela, Chico Preto esta segu-
rando a imagem de Nossa Senhora Aparecida. A foto resulta de uma celebracdo
religiosa em que Chico foi convidado a estar presente no palanque de madeira,
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junto as autoridades da época, para receber a imagem da Padroeira do Brasil.
Esse acontecimento tinha relagdes com o “domador de cavalos”, anteriormente
descrito. Na concepcdo de Chico, ser lembrado de forma cerimonial foi um ato
de respeito a familia, por isso a significancia da foto. Ela expressa dignidade para
guem vivenciou experiéncias marcadas pelo preconceito e pela incapacidade de
muitas pessoas em enxergar e respeitar os seus semelhantes.

Em 1994, com 90 anos, Francisco de Oliveira morreu de forma natural, por
moléstia ignorada. Tenho apenas lapsos de memdria de quando, ainda crianca,
nods nos reuniamos na casa do meu bisavd para celebrar momentos em familia.
Minha avé, filha mais velha, teve a incumbéncia de cuidar dos pais. Por um periodo
curto de tempo, tive o prazer de conviver com ele, mas os relatos e, também, os
poucos registros escritos, entre eles os que estdo presentes no Jornal Integragao,
sdo formas de conhecer a sua histéria. Conforme o Jornal, a histéria de Chico
Preto é “[...] farta de detalhes [0 que contribui para] enriquecer a andlise de fatos
histéricos” (Integracdo, 1988). Escritas como essa sdo muito importantes, espe-
cialmente quando presenciamos motivacSes para apagar ou esquecer a historia
de escravizacdo da populagdo africana e afrodescendente no Brasil.

Trajetdrias como a de Chico Preto muitas vezes ficam apenas nas familias,
tornando-se esquecidas com o tempo. Por isso, consideramos ser de grande valia
regatd-las. E uma trajetdria marcada por experiéncias que poucas vezes se tornam
producdes cientificas ao alcance das populacdes, negras e brancas, mas é preciso
dizé-las para serem contextualizadas no conjunto das interpretacdes sobre a histé-
ria do Brasil. Discutir sobre os sentidos e significados da representatividade negra
implica trazer a baila essas experiéncias. Soma-se a isso o fato de que historias
como essa apresentam elementos para uma reflexdo acerca das percepgdes de
um Contrato Racial na trajetdria da populacdo negra brasileira. Tal reflexdo precisa
estar presente em um processo educacional capaz de problematizar e melhor
compreender os desafios para uma educacdo antirracista no Brasil.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O racismo, a discriminacdo racial e o preconceito racial fazem parte da
vida da populacdo afrodescendente, mas, para retratar o racismo, é necessario
compreendé-lo e diferencid-lo de outras categorias associadas a ele, como o
preconceito e a discriminacdo. Mesmo havendo relacdo entre esses conceitos, é
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preciso defini-los. Assim sendo, “o preconceito racial € o juizo baseado em estere-
otipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo racializado,
e que pode ou ndo resultar em praticas discriminatérias” (Almeida, 2019, p. 32), 0
que difere da discriminacgdo racial, sendo considerada como “[...] a distribuicdo de
tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. Portanto,
a discriminacao tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a possibilidade
efetiva do uso da forca” (Almeida, 2019, p. 32). Dessa forma, o racismo, que “[...]
se materializa como discriminagdo racial — é definido por seu carater sistémico
[...] O racismo articula-se com a segregacdo racial, ou seja, a divisdo espacial de
racas em localidades especificas” (Almeida, 2019, p. 34).

E com base nessa contextualizacdo que entendemos que os desafios para
uma educacdo antirracista mantém correspondéncia com as concepgdes de
Contrato Racial e representatividade negra. O Contrato Racial, como vimos, “é um
contrato firmado entre iguais, no qual os instituidos como desiguais se inserem
como objetos de subjugacdo” (Carneiro, 2005, p. 47). Dessa forma, se a intengao
é superar esse tipo de contrato, em um rapido exercicio de abstracdo, poderiamos
dizer que o “caminho para a superagcdo” de um Contrato Racial precisa sinalizar
para a percepcdo acerca de quem foram/sdo os sempre “iguais” que formalizaram/
formalizam os contratos.

E claro que esse é um exercicio hipotético, que ninguém tente segui-lo ao
“pé daletra”, ou seja, ndo estamos propondo fazer uma inversdo da elaboracdo do
Contrato Racial para subjugar outros desiguais, mas destacamos esse “caminho”
para dizer que a tomada de consciéncia histdrica através da percepgdo dos fatos,
da defesa da democracia e da garantia de acesso aos lugares onde sdo tomadas
decisdes, as quais implicam a vida de toda uma populacdo, sao acdes necessarias
e urgentes para as populacdes negras.

Somos sabedores de que ndo se supera uma longa historia de subjugacdo
com casos isolados de ascensdo econdmica e social. E preciso criar bases, superar
pré-conceitos e mudar conceitos, quando necessario. Portanto, a nossa defesa é
de que a educacdo é o suporte para esse caminho. Mas essa educacdo ndo pode
pretender-se antirracista somente a partir de uma disciplina sobre a histéria da
Africa na educacdo basica. A disciplina é importante, é claro, mas a educacéo
precisa ser antirracista na totalidade; antirracista para além dos livros didaticos;
antirracista nas relacdes entre pessoas, dentro e fora das salas de aula.
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A representatividade negra é uma conquista. Sobre isso, resgatando as
palavras de Almeida (2019), quando afirmou ndo haver duvidas de que “a repre-
sentatividade é um passo importante na luta contra o racismo e outras formas de
discriminacdo” (Almeida, 2019, p. 109), nosso entendimento é de concordancia
com o autor, sobretudo quando ele diz que hd excelentes motivos para defendé-
-la. Contudo, assim como ele, defendemos uma representatividade que ndo se
confunde com a representatividade notabilizada pela existéncia de representantes
de minorias em determinadas posi¢Bes sociais. Esse tipo de representatividade
pode ser interpretado como resultante de méritos pessoais, mas sabemos: em
um pais com profundas desigualdades sociais, a meritocracia tende a ser uma
justificativa para a ndo solucdo de injusticas historicas.

Por essa razdo, a representatividade negra ndo pode ser dependente de
casos isolados ou de reconhecimento via redes sociais. A representatividade negra
que defendemos como necessdria é aquela que se faz perceptivel no cotidiano
das pessoas: nas escolas, nos mercados, nos bancos, nos shoppings centers, nos
aeroportos, na televisao, nas camaras de vereadores, nas prefeituras e nos demais
espacos de atuacdo politica do pais. Novamente, assim como para a superagao de
um Contrato Racial, para a sustentabilidade dessa representatividade, a educacado
é o alicerce.

Foi porisso que organizamos uma secdo com o titulo “Narrativas para uma
educacdo antirracista”. Nossa intencdo nessa secdo foi mostrar que o racismo foi
cruel durante a escraviddo, mas ele ndo acabou com o fim desse triste periodo.
As formas com as quais ele se estruturou em nossa sociedade continuam desu-
manizando pessoas. Além disso, os reflexos econdmicos, sociais e culturais do
racismo de outrora continuam influenciando as vidas das geragbes do presente.
Agora, porém, as possibilidades de libertacdo sdao maiores, e uma delas é a fala.
E 0 que estamos fazendo nesse artigo. Ou seja, as narrativas de Chico Preto ndo
sdo so de Chico Preto, mas também de pesquisadores da tematica negra, como
a sua bisneta, hoje professora e pesquisadora.

Narrativa para uma educacdo antirracista, portanto, é uma chamada de
atencdo para um despertar consciente que nos permita a nao repetigao dos
erros do passado que contribuiram para “aceitacdes” do racismo. Assim, fica a
compreensdo de que se contrapor ao racismo é ser antirracista, o que nos leva a
defender uma educacdo antirracista. Mas ha muitos desafios paraisso. Sabedores
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disso, propomos como uma possibilidade para enfrentamento desses desafios
uma reflexdo acerca de dois temas e/ou conceitos: Contrato Racial e representa-
tividade negra. A reflexao, obviamente, ndo se esgota aqui, ela é uma provocacdo
a continuidade do estudo.
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