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Resumo: O objetivo do artigo € identificar a relacdo entre a ciéncia, a tecnologia e o trabalho no
ambito da Divisdo Sexual do Trabalho, com destaque para as implicaces dessa relacdo para os
campos do trabalho e da educacdo. O procedimento metodoldgico adotado foi bibliografico, que
consistiu em identificar dados e informacGes embasadas em literatura especializada sobre conceitos
tedricos que relatam o tema. Este procedimento, ainda, assumiu uma atitude exploratéria de
carater analitico e interpretativo. Por meio desse procedimento, foi possivel identificar, nos ambitos
quantitativo e qualitativo, a ascensdo das mulheres na carreira dentro da ciéncia, da tecnologia e
do trabalho, mas também a forte masculinizacdo dos cursos de tecnologia, por meio dos principios
primordiais da divisdo sexual do trabalho: o da separacdo entre trabalho e conhecimento de acordo
com o sexo e a hierarquizacdo, em que o trabalho realizado majoritariamente pelo homem possui
maior valorizacdo social e financeira.

Palavras-chave: trabalho; divisdo sexual do trabalho; educacdo tecnoldgica.

Abstract: The objective of the article is to identify the relationship between science, technology,
and work within the scope of the Sexual Division of Labor, highlighting the implications of this
relationship for the field of work and education. The methodological procedure adopted was
bibliographic, which consisted of identifying data and information based on specialized literature on
theoretical concepts that report the theme. This procedure also assumed an exploratory attitude
of an analytical and interpretive character. Through this procedure, it was possible to identify, in
the quantitative as in the qualitative scope, a number of women on the rise in the career within
science, technology, and work, but also the strong masculinization of technology courses, through
the primordial principles of the sexual division of the work: the separation between work and
knowledge according to sex and the hierarchy, in which the work performed mostly by men has
greater social and financial appreciation.
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Resumen: El objetivo del articulo es identificar la relacién entre ciencia, tecnologia y trabajo
en el dmbito de la Division Sexual del Trabajo, destacando las implicaciones de esta relacién
para el campo del trabajo y la educacion. El procedimiento metodolégico adoptado fue el
bibliografico, que consistié en identificar datos e informaciones a partir de literatura especializada
sobre conceptos tedricos que relatan el tema. Este procedimiento asumié también una actitud
exploratoria de caracter analitico e interpretativo. A través de este procedimiento, fue posible
identificar, en el dmbito cuantitativo como cualitativo, un nimero de mujeres en ascenso en la
carrera dentro de la ciencia, la tecnologia y el trabajo, pero también la fuerte masculinizacién de
los cursos de tecnologia, a través de los principios primordiales de la division sexual del trabajo:
el de la separacion entre trabajo y saber seglin sexo y jerarquia, en el que el trabajo realizado
mayoritariamente por hombres tiene mayor valor social y econdmico.

Palabras clave: trabajo; division sexual del trabajo; educacion tecnoldgica.

1 INTRODUCAO

O objetivo do texto é identificar a relacdo entre a ciéncia, a tecnologia e o
trabalho com a Divisdo Sexual do Trabalho (DST), com destaque para as implica-
¢cOes dessa relacdo para os campos do trabalho e da educagdo. O assunto divisdo
sexual do trabalho e a sua integracdo com a dimensdo sexuada nas andlises do
trabalho comecou a ser estudado de forma mais sistematizada a partir do final
dos anos 1960 e inicio dos anos de 1970, nos paises capitalistas desenvolvidos,
sob a forca do movimento feminista (HIRATA; KERGOAT, 2008).

Uma das principais contribuicdes tedricas sobre o tema DST &, sem duvida,
de Helena Hirata (2007, 2022), que mais recentemente tem se dedicado a andlise
dos efeitos do processo de globalizacdo e do emprego crescente de politicas neo-
liberais nos Estados, dentro dos sistemas de producdo e sua organizacdo. A autora
tem pesquisas realizadas no Brasil, na Franca e no Japdo e traca comparativos
entre esses paises nas interfaces género, classe e mundo do trabalho. Em suas
pesquisas sobre DST, realizadas dentro de uma perspectiva de género, muda de
maneira radical as condi¢Bes de produgdo dos conhecimentos sobre o trabalho,
esclarecendo que se deve partir de um conceito mais abrangente de trabalho, a
comecar por considerar os trabalhos: formal e informal, profissional e doméstico,
remunerado e ndo remunerado. A necessidade de expandir o conceito de trabalho
é por ela explicado:

Divisdo sexual do trabalho tinha uma ambicdo maior que denunciar as desi-
gualdades sob o impulso do movimento feminista, tratava-se nem mais nem
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menos de repensar o ‘trabalho’. O ponto de ancoragem dessa ambicdo era a
ideia de que o trabalho doméstico era um ‘trabalho’ e que, portanto, a defi-
nicdo deste deveria obrigatoriamente incluir aquele. (HIRATA, 2007, p. 596).

Hirata e Kergoat (2007) esclarecem que existem duas formas de pensar e
estudar a DST, que partem de distintas razGes: uma que constata as desigualdades
entre homens e mulheres e considera mais a influéncia do acimulo dessas e outra
que procura identificar onde se iniciam essas desigualdades, procurando compre-
ender a natureza do sistema do qual se originam, identificando-se as autoras com
esta Ultima maneira, de associar a relacdo social de sexo as analises do trabalho.

No Brasil, Heleieth Saffioti (1976), desde a década de 1960, busca compreen-
der a posicao da mulher no capitalismo, bem como mostrar “vias de superacao”;
constata que o desenvolvimento econémico ndo acabara com a desigualdade
entre homens e mulheres em relacdo aos postos de trabalho, pois, mesmo em
sua forma mais avancada, as mulheres continuam marginalizadas ou incluidas de
modo periférico.

2 AS RELAGCOES SOCIAIS

Kergoat (2010), ao referir-se sobre a “Dinamica e consubstancialidade das
relacBes sociais”, esclarece que a relagdo social é antagdnica entre dois grupos
sociais, instaurada em torno de uma disputa. Nessa relacdo, aponta uma inter-
dependéncia das categorias sociais de sexo, raca e classe, que vai além do plano
tedrico, existindo também na realidade de movimentos sociais e de mulheres
trabalhadoras. A autora analisa, entdo, dois importantes conceitos: o de con-
substancialidade e o de coextensividade, por meio dos quais busca entender,
mais profundamente, praticas sociais de homens e mulheres diante da divisdo
sexual do trabalho nas dimensdes de classe, género e origem, chamando atengao
para a natureza mével e ambivalente dessas praticas. De acordo com a autora,
a consubstancialidade implica uma forma de leitura da realidade social. E o en-
trecruzamento dindmico e complexo do conjunto de relages sociais, cada uma
imprimindo sua marca nas outras, ajustando-se as outras e construindo-se de
maneira reciproca. No seu entendimento, ndo se trata de fazer um tour de todas
as relagdes sociais envolvidas, mas de enxergar 0s entrecruzamentos e as inter-
penetracBes que formam um “[...] né no seio de uma individualidade ou grupo”
(KERGOAT, 2010, p. 100).
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Em um outro momento, Kergoat (2016), ao discutir sobre “O cuidado e a
imbricacdo das relac®es sociais: a sociologia e natureza classes, ragas e sexos”, sus-
tenta que a consubstancialidade vai além de refletir sobre a dominacao, isto é, nela
estdo presentes as relacdes de forga, de resisténcia e de luta. Ja a coextensividade
é uma propriedade essencial da consubstancialidade e refere-se ao dinamismo das
relacdes sociais e a percepgao de que se produzem reciprocamente: “[...] a classe
ao mesmo tempo cria e divide o género e a raga, o género cria e divide a classe
e raca, a raca cria e divide o género e a classe” (KERGOAT, 2016, p. 24). A autora
procura ilustrar o antagonismo da relagdo social, por meio da relagdo social de
sexo, especificamente no mercado de trabalho, ao ressaltar que, concomitante ao
progresso da mulher no mercado de trabalho, persiste-se a DST ou observa-se o
recrudescimento dela; as segmentacdes, horizontais e verticais, através de empre-
gos masculinos e femininos, mantém-se. As desigualdades salariais permanecem
e as mulheres continuam a ser as principais responsaveis pela realizacdo dos tra-
balhos domésticos: “tudo muda, mas tudo permanece igual” (KERGOAT, 2010, p.
94). Tal paradoxo expde a dificuldade de se considerar o emprego de categorias
sociais de maneira isolada nos estudos em questdo, ndo representando necessa-
riamente uma contradi¢do interna nas relagées sociais de sexo, pois o capitalismo
tem a necessidade de uma mado de obra flexivel, para manter seu “equilibrio”:
a desobrigacdo masculina em realizar os servicos domésticos libera os homens
para o mercado, por outro lado, as mulheres que ocupam postos de trabalho com
melhor remuneracao abrem espaco para que o trabalho doméstico seja realizado
por outras mulheres (KERGOAT, 2010). Em continuidade a sua discussdo sobre
“Dinamica e consubstancialidade das relagdes sociais”, a autora chama atencao
para dois niveis de realidade: o das relagdes intersubjetivas e o das relagdes sociais.
As relacdes intersubjetivas se estabelecem entre individuos concretos, ja as rela-
¢Oes sociais sdo abstratas e confrontam grupos sociais em torno de uma disputa.
No que tange as relacdes sociais de sexo, verifica-se que, se houve, ao longo do
tempo, alteragdes nas relacdes intersubjetivas, o mesmo nao se deu no ambito das
relacdes sociais que continuam a agir e se expressar nas formas convencionais de
exploracdao, dominacdo e opressao exemplificadas por diferencas salariais, assim
como maiores vulnerabilidade e probabilidade de a mulher sofrer violéncias. Sao,
portanto, as praticas sociais que abrem possibilidades de mudancas no nivel das
relacdes sociais, ndo possuindo as relagdes intersubjetivas.
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A fim de delinear uma solucdo para o desafio que se apresenta, o de ndo
segregar as relagdes sociais, Kergoat (2010) elenca imperativos: o primeiro deles,
materialista, recorda que as rela¢des sociais ndo pertencem a uma Unica instancia,
por exemplo, as relacdes de classe ndo se inserem apenas na instancia econo-
mica. As relacdes sociais de género, “raca” e classe sdo denominadas relacGes
de producdo, possuindo cada um desses sistemas instancias particulares, que
exploram, dominam, oprimem e articulam entre si, sendo imprescindivel investigar
detalhadamente de que maneira se da a apropriacao do trabalho nas disputas
(materiais e ideoldgicas) entre os grupos. O segundo imperativo é histérico: as
relacdes sociais, por serem dinamicas, devem ser historicizadas; em seguida, é
importante definir quais sdo os aspectos invariantes das relacdes sociais. Usando
como exemplo a DST, nota-se que, embora ela tenha configuracdes bastante ins-
taveis no tempo e no espaco, ha duas constantes: o principio da separagdo e o
principio da hierarquia; o primeiro faz alusdo a diferenciacdo entre os trabalhos
feminino e masculino, ja o segundo faz referéncia ao maior valor atribuido ao
trabalho do homem.

Por fim, a autora acrescenta que a questdo emancipatoéria feminina no cam-
po das relagdes sociais é bastante complexa, pois, se existe um objetivo comum,
este é sempre limitado as suas localizacGes temporal e espacial. Kergoat (2016)
propde um sujeito politico que se sustenta em sua pluralidade intrinseca, que
possibilite desenvolver a dialética entre o individual e o coletivo e, no caso das
mulheres, ser capaz de associar consciéncia de género, classe e raca.

2.1 A relagao histérica entre a mulher e o trabalho

Segundo as analises de Hirata (2002), ao discutir a relacdo histérica entre a
mulher e o trabalho, o surgimento do taylorismo, em meados do século XX, apoiou-
-se, em grande parte, no trabalho das mulheres, por meio de caracteristicas tidas
como tipicamente femininas, como docilidade, subordinacao etc., considerando-as
mais responsaveis, meticulosas e experientes em trabalhos mecanicos e repeti-
tivos, além de se submeterem a menores saldrios que os homens, em jornadas
de trabalho opressoras e regulatdrias no tempo, o que ndo seria garantido no
caso de trabalhadores homens, tendo em vista o aspecto cultural vigente. Tais
construgdes histdricas levaram ao aprofundamento da DST tanto no mercado
de trabalho como na sociedade. Ja no Brasil foi possivel identificar, no inicio do
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século XX, que a maioria das mulheres ocupava postos nas industrias, em geral
nos setores de fiacdo, tecelagem, calcado, vestuario, alimentagdo e com forte
presenca no mercado de costura. A mulher era empregada em algumas atividades
industriais especificas, baseadas nos conceitos de feminino acima mencionados.
Apesar do grande nimero de mulheres e criancgas trabalhando nesse periodo, os
movimentos operarios, liderados por homens, reivindicavam a volta das mulheres
ao lar. Tal fato também contribuiu para acentuar de maneira significativa a DST,
marcada por assimetrias e hierarquizacdes com consequéncias que vao até os
dias atuais, como a desqualificacdo, desvalorizacdo e inferiorizacao da mulher
no mundo do trabalho.

2.2 A divisao sexual do trabalho: Franga e Brasil

Na compreensdo de Hirata (2003), quando discute a “Tecnologia, formacao
profissional e relacdes de género no trabalho”, a comparacdo internacional é im-
portante na medida em que nos ajuda a entender a pluralidade de configuracdo
no espaco da divisdo sexual do trabalho, revelando a influéncia das instituicoes,
bem como das conjunturas socioculturais locais.

Conforme analisam Hirata e Kergot (2008), ao se identificarem as “Novas
configuragdes da divisao sexual do trabalho”, a conscientizagdo das mulheres, de
forma mais abrangente, se desmembra-se essencialmente de duas maneiras: a
primeira é o reconhecimento de que realizam um trabalho que lhes é incumbido
de tal forma que pareca natural sua atribuicdo somente as mulheres; a segunda
é de que esse trabalho que realizam na esfera doméstica é “invisivel” e, portan-
to, ndo reconhecido como tal. Posteriormente, este estudo passa a um nivel de
anadlise mais abrangente, que é o de conceituar tal relacdo social, frequente entre
os grupos de homens e mulheres, o que deu origem ao que os franceses deno-
minam de “relagdes sociais de sexo”, observando que, na Franca, tal teorizacdo
é inerente ao conceito de DST.

Kergoat (2009) destaca, em “Divisdo sexual do trabalho e rela¢des sociais
de sexo”, que a forma da divisdo social do trabalho advinda das rela¢des sociais
de sexo, caracterizada por priorizar os homens na esfera produtiva, bem como
as mulheres na esfera reprodutiva, concomitantemente destina os homens as
fungbes socialmente mais valorizadas, como as politicas, religiosas, militares etc.
Os principios que norteiam essa forma especifica de divisdo social do trabalho,
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que sdo o da separacdo e o da hierarquizagdo, sdo reconhecidos, no tempo e no
espaco, em todas as sociedades; no entanto, isso ndo significa que a DST seja
imutavel, o que se mostra insuperdvel é a desigualdade entre homens e mulheres.

Hirata e Kergoat (2007) esclarecem que o termo Divisdao Sexual do Trabalho
(DST) é empregado na Franca com duas diferentes interpretacdes, a sociografica,
gue prioriza a constatacdo das desigualdades, e outra que, além de apontar as
diferencas, procura estabelecer a origem dessas. A acepcao sociografica relaciona-
-se ao estudo da distribuicdo distinta entre os sexos no mercado de trabalho, nas
ocupacoes e profissdes e como esta varia no tempo e no espaco. Isso possibilita
tracar um paralelo dessa distribuicdo com a divisdo desigual entre homens e
mulheres no trabalho doméstico.

A sociedade francesa, como mostra Hirata e Kergoat (2008), pratica uma
distribuicdo extremamente desigual do trabalho doméstico, a pratica do modelo
da “delegacdo”, em que as mulheres cujas atividades gozam de maior prestigio
podem externalizar os trabalhos domésticos, por meio da utilizacdo da mao de
obra de mulheres precadrias (francesas ou imigrantes). A adocdo desse modelo é
amparada por um conjunto de politicas publicas destinadas, em grande parte, a
facilitar a articulacdo entre trabalho e vida familiar. Elas acabam por afastar, uma
vez mais, os homens das questdes domésticas e acentuam as desigualdades de
classes entre as mulheres.

A comparacdo em nivel internacional realizada por Hirata e Kergoat (2008)
permite perceber que mais significativos que os atores institucionais e as politicas
publicas sdo os pesos das relacdes, praticas e normas sociais. Na Francga, a norma
social do emprego por tempo integral impd&e a pratica do modelo “delegacdo”.
No Brasil, tal norma social estd também instituida para as mulheres que tém
emprego em profissGes mais intelectualizadas, restando as que pertencem a
classe operaria a ocupagdo de empregos precarios, adotando preferencialmente
o modelo de conciliagdo, o qual conta, na esfera doméstica, com uma ampla rede
de solidariedade, que inclui familiares, amigos, vizinhos etc.

Hirata e Kergoat (2008), em sua analise comparativa entre Brasil e Franca,
salientam que, diferentemente do que ocorre na Franca, no Brasil, existe uma
grande polarizagdo entre as classes sociais. Outro importante fator de diferenciacdo
é que, no Brasil, parcela consideravel das mulheres economicamente ativas esta
empregada como doméstica; estas mulheres, por sua vez, sdo, em sua maioria,
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negras e com baixo grau de escolaridade. Além disso, deve-se considerar que a
Franca possui modelo social mais avancado quando comparado a maior parte
dos paises, incluindo o Brasil.

No Brasil, a atividade doméstica alcancou status de profissdo apenas re-
centemente, com a emenda n. 72, aprovada em 2013 e regulamentada pela Lei
Complementar n. 150/15, de 12 de junho de 2015, que dispde sobre o contrato
de trabalho doméstico e que assegura aos trabalhadores domésticos registro em
carteira e direitos trabalhistas de acordo com nossa legislagcdo (BRASIL, 2015).

Nas camadas mais humildes da populacdo, € comum que as mulheres
exercam atividades informais, os “bicos”, acumulando atividades precarias, in-
termitentes e mal remuneradas, frequentemente empreendidas no lar, além do
trabalho doméstico e responsabilidade com os filhos. O modelo de “conciliacdo”,
que designa quase que exclusivamente a mulher o papel de conciliadora, da-se,
em geral, no ambito informal.

Quando sdo consideradas as articulagBes entre as vidas familiar e profis-
sional, reconhece-se que, tanto no Brasil como na Francga, houve uma evolugdo
em suas modalidades, convertida em um aumento da atividade assalariada das
mulheres; porém, esse desenvolvimento se distinguiu, em grande parte, pelas
caracteristicas dos agentes institucionais: na Franga, as politicas publicas seguem
as politicas publicas europeias de “gender mainstreaming”, ou seja, incorporam
a questdo do género e incrementam agdes cujo objetivo é facilitar a conciliagao
das atividades domésticas e profissionais, especialmente para as mulheres, ja no
Brasil tais politicas “stricto sensu” ndo se manifestam de maneira clara.

Na andlise de Serra (2005), sobre “La gestion transversal, expectativas y
resultados”, o autor esclarece que o “gender mainstreaming” ou a perspectiva
transversal de género se ampliou ao ser utilizado como mecanismo de imple-
mentacdo de politicas publicas no inicio dos anos 1990, na Suécia, no marco de
articulacdo da politica para promocdo da igualdade de género, e se globalizou por
ocasido da IV Conferéncia Mundial sobre a mulher, em Beijing, China (1995), sob
o tema “Ac¢do para a igualdade, o desenvolvimento e a paz”.

No entendimento de Wohnlich (2013), que analisa a inclusdao do “gender
mainstreaming” no contexto brasileiro, atransversalidade atua como um regime
sistematizado da insercdo da perspectiva de género, na criagcdo, implementacdo
e avaliacdo de politicas publicas, e pode ser considerado um instrumento que
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viabiliza agBes conjuntas nas diversas instituicdes do Estado, a fim de que as po-
liticas publicas alcancem seus objetivos. A criacdo da Secretaria de Politicas para
Mulheres (PNPM) em 2003 pode ser considerada o marco da institucionalizacdo
do “gender mainstreaming” no pais.

2.3 A divisao sexual do trabalho na ciéncia, na tecnologia e na educacgdo

A discussdo acerca da necessidade do aumento da presenca das mulheres
na area de Ciéncia e Tecnologia (C&T), a partir da década de 1980, esteve presente
nos foruns internacionais. Tabak (2002) recorda que foram marcantes as inicia-
tivas da ONU, com o Plano Decenal de Acdo, as ja citadas conferéncias mundiais
sobre a mulher, em Nairobi e Beijing, onde foi defendida a maior participacao
feminina na producdo de riquezas na sociedade (1985) e foram definidos o con-
ceito de género para a agenda internacional e a transversalidade das politicas
publicas com a perspectiva de género, o “gender maistreaming” (1995), além da
participacdo da Organizacdo das NagBes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), que realiza varios encontros e semindrios em ambitos regional
e internacional e patrocina estudos e pesquisas sobre o tema em todo o mundo.
Tabak (2002) ressalta ainda que Unesco abriu discussdo sobre a formacdo de
recursos humanos exigidos no intuito de acelerar o desenvolvimento dos paises
periféricos na area de C&T. De acordo com essa organizagdo, o desenvolvimento
da C&T nos paises esta atrelado ao aproveitamento de todos seus recursos huma-
nos para compor a massa critica da comunidade produtiva. Destaca ainda o autor
que pesquisas realizadas com o apoio da UNESCO, a partir da década de 1960,
mostram que milhdes de mulheres ndo tiveram a chance de colocar em pratica
seu talento, sua criatividade e competéncia profissional e, dessa maneira, ndo
puderam participar, por falta de qualificacdo, do processo de desenvolvimento e
crescimento de seus paises no campo da C&T; a ciéncia se sustentou, assim, em
bases quase que estritamente masculinas, provocando um grande desperdicio
de potencial humano, e a construcao do conhecimento cientifico se viu marcada
pelo viés androcéntrico.

A Academia de Ciéncias do Terceiro Mundo (Third World Academy of
Science [TWAS]), criada em 1983 e atualmente denominada Academia Mundial
de Ciéncias para o avanco da ciéncia em paises em desenvolvimento, € uma das
mais importantes organizacdes associadas a UNESCO, e sua missdo é impulsionar o
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desenvolvimento da C&T nos paises terceiro-mundistas, tendo como membros os

melhores cientistas desses paises — india, Brasil, China, Africa, Caribe, entre outros.

A UNESCO defende que a ciéncia e a igualdade de género sdo primordiais

para um desenvolvimento sustentdvel, com progressos desde os sistemas de saude

até o aperfeicoamento nos sistemas de reducdo de desastres naturais, que devem

contar com a diversidade na pesquisa para que se tenha um grupo expandido de
pesquisadores que possam introduzir novas perspectivas:

A igualdade de género deve ser considerada um meio fundamental para

promover a exceléncia cientifica e tecnoldgica. Na verdade, o potencial

inexplorado de meninas e mulheres brilhantes interessadas em ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica (Science, Technology, Engineering and

Mathematics — STEM), mas que optam por ndo estudar ou seguir carreiras

nesses campos devidos a varios obstaculos que enfrentam, representa

uma oportunidade perdida, tanto para as préprias mulheres como para a
sociedade como um todo. (UNESCO, 2019, s.p.).

A Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
outro organismo internacional encarregado de acompanhar e encorajar o de-
senvolvimento, aponta para a urgéncia de tratar do assunto também pelo viés
econémico, tendo em vista que os indicadores de educacdo articulam-se cada
vez mais aos de desenvolvimento nos paises (OCDE, 2005 apud OLINTO, 2011, p.
68): “Deixar as mulheres para tras significa ndo somente desprezar as importantes
contribui¢cdes que as mulheres trazem para a economia, mas também desperdicar
anos de investimento em educacdo de meninas e jovens mulheres”.

Marasciulo (2019) destaca uma outra iniciativa da ONU, que foi a de esta-
belecer o dia 11 de fevereiro como o dia Internacional de Mulheres e Meninas
na Ciéncia, data celebrada desde 2015, com objetivo de lembrar as realizacGes
das mulheres na ciéncia e estimular as novas geracdes a almejar a carreira cien-
tifica. O tema de 2019 foi “Investimento em Mulheres e Meninas na Ciéncia para
Crescimento Sustentavel Inclusivo”. A data foi definida em forum sobre saude
feminina e desenvolvimento, organizado pela ONU em parceria com a ONG Royal
Academy os Science International Trust (RASIT), que, desde sua criacdo, ha 50
anos, apoiou a formacdo de aproximadamente 21,5 mil estudantes, dos quais
cerca de 50% eram do sexo feminino.

A atual diretora-executiva da RASIT ressalta que ha 25 anos a ONU tem
alertado a comunidade internacional sobre as consequéncias da desigualdade
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de género nas ciéncias. Como resultado de suas a¢des, esta questdo tem se tor-
nado uma prioridade em varias instancias internacionais. Cabe lembrar que, em
2015, a ONU estabeleceu 17 objetivos (agenda para até 2030), conhecidos como
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) (ONU, 2015), baseados nos oito
objetivos de desenvolvimento do milénio (estipulados em 2000). O quinto desses
objetivos se refere especificamente a igualdade de género: alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas. A forca-tarefa do sistema ONU
no Brasil (2016) produziu um glossario de termos que visa mostrar os conceitos
acordados internacionalmente e, também, os particularmente relacionados a
realidade brasileira. Na expressdo “empoderamento das mulheres”, destaca-se a
relevancia de as mulheres conseguirem gerenciar seu proprio desenvolvimento,
com o apoio da sociedade e do Estado, de maneira que a elas se proporcione a
oportunidade de alcancarem seu pleno potencial no convivio social e, ainda, de
planejarem suas proprias vidas. Enfatiza-se a igualdade em seus diversos niveis,
abrangendo o da Ciéncia e Tecnologia, a sua presenca em processos decisoérios,
acesso ao poder e aimportancia daimplantacdo de politicas publicas e programas
com a perspectiva de género.

Para Tabak (2002), o papel da Ciéncia e da Tecnologia como impulsionadoras
do desenvolvimento sustentavel assume um carater de urgéncia e relevancia a
partir das Ultimas décadas do século XX. NagBes do Terceiro Mundo como o Brasil,
cujo desenvolvimento tecnoldgico é insuficiente, de pouca tradicdo cientifica,
com economias fortemente sustentadas na utilizacdo de tecnologia importada,
caracterizando, desta maneira, dependéncia tecnoldgica e, concomitantemente,
questdes sociais e econdmicas complexas, mostram preocupacao em elevar a
guantidade de massa critica, no intuito de ampliar o conhecimento cientifico,
avancar tecnologicamente e procurar saidas alternativas para seus problemas
sociais e econodmicos. A autora afirma que o Brasil, bem como a maioria dos
paises, apresenta grande desequilibrio na proporcdo entre homens e mulheres
distribuidos nas principais dreas de conhecimento humano. Observa-se que, ape-
sar do significativo incremento de mulheres dentro das universidades nas ultimas
décadas do século XX, as jovens continuam a privilegiar os ja “tradicionais” cursos
nas areas de ciéncias sociais e humanas; além disso, embora se verifiquem grandes
mudancas comportamentais ao longo do século, os esteredtipos sexuais ainda
se fazem presentes na educacdo. Ressalta ainda a autora que, no Brasil, ndo se
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verificam agdes intencionais e sistematicas visando ampliar a presenca feminina
no quadro de pesquisadores que atuam em dareas que sustentam o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldégico.

Existe, também, a importante questdo levantada por Tabak (2002), apoiada
em Bernal, sobre o “apoio” oferecido pelos paises desenvolvidos aos periféricos,
no que se refere a ajuda cientifica:

[...] apresenta problemas semelhantes aos da ajuda econdmica. Ambas
podem aparentemente promover vantagens imediatas aos cientistas e a
economia dos paises em desenvolvimento, mas e se esta ajuda tem um
lado oposto, o de empobrecer o pais, ao invés de ajuda-lo, o de extrair do

pais ndo somente seus recursos materiais, mas seus recursos humanos e
intelectuais? (BERNAL, 1965 apud TABAK, 2002, p. 21).

Tabak (2002) destaca que Bernal refletiu também que, neste mundo, o da
grande ciéncia, é primordial pensar sobre a utilizacdo da pesquisa cientifica nos
paises subdesenvolvidos, pois, além da preocupacdao com a politica cientifica por
ela afetada e das carreiras cientificas individuais de seus pesquisadores, existe,
acima de tudo, uma questdo de principio, que é a “ciéncia para o homem” em
lugar de “o homem para a ciéncia”. A autora reafirma a capacidade da ciéncia em
conferir aos povos de paises subdesenvolvidos um desenvolvimento material e
cultural em um prazo relativamente curto, ideia que nos remete a func¢do social
da ciéncia.

Hoyos (2002), presidenta-executiva de Maloka (um dos principais museus
de ciéncia e tecnologia interativa da América Latina), alerta para a necessaria
apropriacdo social da Ciéncia e Tecnologia nos paises subdesenvolvidos, que de-
vem se libertar da crenca de ser esta uma exclusividade dos paises de primeiro
mundo e entender que sua sobrevivéncia no século XXI depende de um real de-
senvolvimento cientifico e tecnolégico, construido nas bases de politicas de longo
prazo. A autora entende ainda que essa apropriacdo necessita avancar para além
da popularizacdo da ciéncia, o conceito deve incluir a difusdo do conhecimento
cientifico entre a populacdo, bem como propostas para que esta possa desfrutar
dos beneficios da C&T. Dessa maneira, a apropriacdo social da C&T ndo se esta-
belece como um processo meramente informativo e demanda a utilizacdo de
recursos adequados para a integracdo da C&T no cotidiano dessas sociedades. Na
compreensao da autora, o processo de apropriacdo social da C&T compreende
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necessariamente as classes politica, empresarial e um grande envolvimento da
area educacional, para que, além de possibilitar o desenvolvimento de empresas
de alta tecnologia, possa trazer a sociedade beneficios com o uso de tecnologias
avancadas como as de informacdo, saude e preservacao do meio ambiente. A
autora acredita que existe uma estreita relacdo entre o atraso cientifico e tecnolé-
gico nos paises subdesenvolvidos, com a situacdo de desigualdade entre homens
e mulheres nesses paises:

O subdesenvolvimento cientifico e tecnoldgico, especialmente na América

Latina, estad diretamente relacionado a submissdo educacional da mulher

nessa regido, e a excessiva importancia das decisdes masculinas, que ndo

refletem necessariamente qualquer capacidade intelectual superior. (HOYOS,
1999 apud TABAK, 2002, p. 34).

J4 Olinto (2011), em seu artigo “A inclusdo das mulheres nas carreiras de
ciéncia e tecnologia no Brasil”, reforca a ideia de que a capacidade intelectual
cientifica é equivalente em homens e mulheres, ja que pesquisas apontam que
o desempenho das meninas em ciéncia equipara-se ao dos garotos. O relatério
da OCDE, correspondente a educacdo, reafirma o entendimento da igualdade de
género na performance escolar, os pardmetros que dao suporte a tal entendimen-
to podem ser atestados em diversos paises-membros, dentre os quais, o Brasil
e a Franca. O relatdrio evidencia também a segregacdo horizontal em relacdo a
escolha da carreira, ainda muito cedo (em jovens de aprox. 15 anos): apesar da
grande disposi¢cdo em prosseguir os estudos, é elevado o nimero de garotas que
abragam dreas consagradas femininas, como a area da saude, sendo o Brasil apon-
tado como lider nesta preferéncia, com indice de 30%. De outro lado, os garotos
continuam a optar preferencialmente pelas dreas percebidas como masculinas,
como as de engenharia e computacdo. Um aspecto inquietante a respeito da
escolha da carreira é a continuidade, ao longo do tempo, da predominancia de
escolhas baseadas em carreiras tipicas de género, sendo observado até mesmo
um decréscimo da presenca feminina nas carreiras ligadas a informatica, enquanto
se verifica, concomitantemente, uma feminizacdo acentuada em areas como as
da saude.

Carvalho (2011), em “Ciéncia, tecnologia e género: abordagens ibero-ame-
ricanas”, relembra que, historicamente, durante os séculos XVI e XVII, o campo
cientifico esteve sob o dominio masculino quase que exclusivamente; deste modo,
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o universo por ele construido se alicercou sob normas e cddigos androcéntricos
e patriarcais, tendo como caracteristicas primordiais a racionalidade e a objetivi-
dade, que ndo condiziam com as qualidades supostamente femininas. A autora
argumenta ainda que, mesmo apos a Revolugdo Industrial, consolidada no final
do século XIX, verifica-se que as mulheres ndo participaram das descobertas
tecnoldgicas utilizadas para aumento da produtividade e consequente acumulo
de riguezas exigidos pelo capitalismo: as que trabalhavam nas indUstrias eram
as operarias que apenas manejavam o magquinario. O conhecimento tecnoldgico
por elas produzidos na esfera privada ndo era considerado cientifico e, ndo sen-
do produtivo sob o ponto de vista capitalista, era desvalorizado. Estabelece-se,
assim, a hegemonia masculina na Ciéncia e Tecnologia. Na sociedade ocidental, a
construcao social de género se fez de maneira binaria e dicotdmica: enquanto os
padrdes femininos assimilados foram de delicadeza, afetividade e conhecimento
tacito-cientifico, que servem a esfera privada, os masculinos foram apreendidos
com caracteristicas opostas, como agressividade, forca fisica, racionalidade e ob-
jetividade, que se conciliam com a construcao do mundo tecnoldgico e se fazem
presentes na esfera publica. Independentemente de como se comportam, é fato
qgue as mulheres vém ampliando sua participacdo na area de Ciéncia e Tecnologia,
dentro das universidades e dos centros de pesquisa, sem, contudo, compartilhar,
de forma igualitaria, suas responsabilidades na esfera privada, com os homens.

A lei brasileira também estimula ser a mulher a figura central no cuidado
com os filhos, por meio da desproporg¢do dos periodos de licenga-maternidade
e maternidade, pressupondo e mantendo a escassa presenca masculina nessa
empreitada. As mulheres representam 57% do total de matriculados na gradua-
¢do em nosso pais, segundo o Censo da Educacdo Superior de 2016 (INEP, 2018).
Na analise de grupos de pesquisa do CNPg, também de 2016, verifica-se que
representam metade dos pesquisadores cadastrados, havendo um crescimento
significativo em relagdo aos numeros de 1995, em que as mulheres eram 39% do
total. A condicdo de lideranga nos grupos de pesquisadores também foi alterada:
em 1995, as mulheres correspondiam a 34% do total de lideres; em 2016, este
numero chegou a 46%.

Cabral (2006), em “Pelas telas, pela janela: o conhecimento dialogicamente
situado”, salienta, contudo, que o espaco de poder permanece hegemonicamente
masculino no Sistema de Ciéncia e Tecnologia: os mais altos cargos, como o de
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reitores, vice-reitores, assessorias do Ministério da Educacdo, CNPq, CAPES e car-
gos de decisdo em demais instituicdes e diversas esferas do sistema, continuam a
ser ocupados por homens, mesmo em areas em que a presenca feminina supera
a masculina, como é o caso das ciéncias humanas. O poder ndo se encontra ma-
joritariamente com as mulheres. A autora destaca também que, em dreas como
da Fisica, Engenharia, Ciéncias da Computacdo, ou seja, carreiras ligadas a tecno-
logia, o avanco da igualdade de género ainda se depara com varios obstaculos,
diferentemente das carreiras ligadas a Medicina e Biologia, em que a feminizacdo
ganhou ndo apenas em nimero, mas também em espaco e status. Apesar disso,
como salienta Olinto (2011), o aspecto vertical da discriminacdo das mulheres
em sua vida profissional existe mesmo em areas da ciéncia em que se verifica a
predominancia delas: aigualdade de género decresce a medida que se consideram
postos de trabalhos mais elevados. Apesar das mulheres, como ja mencionado,
representarem a maior parte dos estudantes no nivel universitario ha mais de
duas décadas, com aumento da participagao feminina em todos os estagios do
ensino superior, ndo se constata a paridade de género nas diversas areas.

Constatamos, por meio dos Ultimos dados apresentados pelo CNPq que lo-
calizam as mulheres nas grandes areas de conhecimento, relativos ao ano de 2014,
que a presenca delas é consideravelmente inferior na grande drea da Engenharia
e Ciéncia da Computacdo, apontada como a area mais masculina da pesquisa
brasileira. Embora o total de bolsas seja igualmente distribuido entre os sexos no
Brasil, os dados revelam que, nas areas das Engenharias e das Ciéncias Exatas,
apenas 40% e 35% das bolsas, respectivamente, foram destinadas as mulheres,
em contraposicao aos 68% das bolsas para as mulheres na grande area da Saude;
tal distribuicdo de bolsas no exterior é bastante similar. Além dessas diferencas, ha
uma desigual distribuicdo nas modalidades de bolsas concedidas; a modalidade
PQ (produtividade em pesquisa), em especial, conta com aproximadamente 60%
de presenca masculina. Tal modalidade possui uma ordem hierdrquica, com cinco
niveis de diferenciacdo que valorizam critérios especificos de desempenho, entre
eles, a producdo do pesquisador, com destaque para trabalhos publicados, orien-
tacOes e experiéncia em cargos de lideranca académica. Tais dados confirmam as
segregacOes horizontal e vertical na concessdo de bolsas.

Segundo Olinto (2011), também podemos caracterizar o perfil de género
entre as profissdes que apoiam a ciéncia, que sao, de acordo com o Recursos
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Humanos em Ciéncia e Tecnologia (RHCT), as que fazem parte das chamadas
ciéncias duras (fisicos, matematicos e engenheiros), os cientistas das areas da
vida e saude e demais profissionais, como professores e técnicos, que também
estdo associados as ciéncias duras ou da vida. A autora observa, ainda, que, tam-
bém neste grupo, as mulheres representam a maioria desde 2007; no entanto,
verifica-se grande disparidade de género na distribuicdo por sexo nas profissdes
das ciéncias “duras” e da saude, tanto nos profissionais de nivel universitario
como nos de nivel técnico. O que se constata sdo os dois extremos: a dominagao
masculina na area das ciéncias exatas e alta feminizacdo nas ciéncias da vida, o
gue indica um avanco restrito das mulheres brasileiras na drea das ciéncias e que
nao difere, neste sentido, do cenario internacional.

No que se refere a luta por equidade salarial entre géneros, as diferencgas
de remuneracdo entre mulheres e homens vém decrescendo. Conforme dados
do IBGE (2018), o saldrio médio das mulheres corresponde a 79,5% do salario
masculino. Dentre os motivos apontados para esta desigualdade, esta o fato de
gue consideravel parte das mulheres trabalha menos horas semanais, o que re-
trata sua dupla jornada de trabalho.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo, em um primeiro momento, identificar al-
gumas teorias que abordam a Divisdo Sexual do Trabalho (DST) e de que maneira
essas podem ser relacionadas com o tema proposto. Nesse sentido, foi possivel
identificar, primeiramente, a integracao da dimensdo sexuada nas andlises do tra-
balho, que comecou a ser estudada de forma mais aprofundada a partir do final
dos anos 1960 e inicio dos anos de 1970, nos paises capitalistas desenvolvidos,
sob a forca do movimento feminista. Sobre as relagBes sociais, foi constatado
que o processo de emancipacdo feminina é complexo e que, embora exista um
objetivo comum nesse processo, este € sempre limitado as suas localizacBes
temporal e espacial. Nesse sentido, é possivel propor um sujeito politico que se
sustenta em sua pluralidade intrinseca, que possibilite desenvolver a dialética
entre o individual e o coletivo e, no caso das mulheres, de ser capaz de associar
consciéncia de género, classe e raca.

Sobre a divisdo sexual do trabalho, tanto na Franga como no Brasil, exis-
tem consideraveis articulagdes entre as vidas familiar e profissional. Tanto no
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Brasil como na Francga, hd ocorréncias no aumento da atividade assalariada das
mulheres, com distingdo entre os paises. Na Franca, as politicas publicas seguem
as politicas publicas europeias de “gender mainstreaming”, ou seja, incorporam
a questdo do género e incrementam ac¢des cujo objetivo é facilitar a conciliacdo
das atividades domésticas e profissionais, especialmente para as mulheres, ja no
Brasil tais politicas “stricto sensu” ndo se manifestam de maneira clara.

No tocante a divisdo sexual do trabalho no ambito da ciéncia, da tecnologia
e da educacdo, foi constatado que as mulheres, em algumas areas de conhe-
cimento, estdo em menor nimero na grande area da Engenharia e Ciéncia da
Computacdo. Outro aspecto identificado por meio de dados foi de que, embora as
bolsas de estudo sejam, no total, igualmente distribuidas entre os sexos no Brasil,
a distribuicdo é desigual nas areas das Engenharias e das Ciéncias Exatas, com
maior numero de bolsas concedidas aos homens. Sobre a caracterizagdo do perfil
de géneros, essa foi feita entre as profissdes que apoiam a ciéncia fazendo parte
das chamadas ciéncias duras (fisicos, matematicos e engenheiros) e os cientistas
das dreas da vida e saude e demais profissionais dessa area. Verificou-se que, no
grupo associado as ciéncias da vida, as mulheres representam a maioria desde
2007, havendo ainda grande disparidade de género na distribuicdo por sexo nas
profissdes das ciéncias “duras” e da saude, tanto nos profissionais de nivel uni-
versitario (os chamados “profissionais”) como nos de nivel técnico.

Por fim, a diferenca salarial entre mulheres e homens vem decrescendo.
Um dos motivos da manutencdo da desigualdade esta no fato de que considera-
vel parte das mulheres trabalha menos horas semanais, o que retrata sua dupla
jornada de trabalho. Ainda que nos dados gerais a respeito do crescimento da
presenca feminina nas universidades tenha surgido uma igualdade de género
dentro dessas, hda muito que se avancar quando verificamos a baixa proporc¢do
de mulheres em profissGes marcadas pelo dominio masculino, como é o caso dos
cursos de tecnologia, em sua maioria. O texto mostrou, ainda, que a permanéncia
de distincdes entre os sexos é uma questdo global. A ciéncia ndo é neutra como se
faz crer e esta fortemente alicercada sobre valores masculinos. As diferencas nas
escolhas da profissdo baseadas em género refletem-se no mercado de trabalho e
tém como uma das consequéncias a diferenciagdo nos rendimentos de mulheres e
homens. O aproveitamento de talentos femininos nas areas da Ciéncia e Tecnologia
também significam mais oportunidades de avancos cientificos, tecnolégicos,
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gue podem ser de suma importancia para o desenvolvimento social dos paises
considerados periféricos.
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